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 مقدمه

نیازسنجي مهارتي، ارائه خدمات مشاوره شغلي و آموزشي و  این آیین نامه طبق بند        مصوبه               مورخه             با هدف 

گاه  معاونت تحقیقات و فناوري دانشهاي بالقوه و بالفعل  بازار كار به دانشجویان با تكیه بر ظرفیت مورد نیاز آموزي  ارائه خدمات مهارت  انهایت

 با همكاري سازمان فني و حرفه اي كشور مورد موافقت قرار گرفت.

دانش بیكاري نرخ فزاینده حاكي از كشور، اشتغال وضعیت خصوص در شده انجام هاي  پژوهش  و اطلاعات آمار،  آموختگان 

اخیر میباشد .بر اساس آمار رسمي نفوس و مسكن در سال  هاي در سال دانشگاهي 1390 حداقل   3/15 درصد از نیروي كار داراي مدرك   

رقم در سال دانشگاهي، نتوانسته بودند شغلي متناسب با رشته تحصیلي خود بیابند. این  1396 بر اساس نتایج آمارگیري نیروي كار به    4/19 

از معاون امور علمي، فرهنگي و اجتماعي سازمان برنامه و بودجه كشور در سال  درصد رسیده است. به گونه اي كه به نقل 1397  ،42 درصد  

جمله  كار، از بازار نیاز نداشتن مهارتهاي مورد میدهد، ها نشان آموختگان دانشگاهي تشكیل میدهند .پژوهش كل بیكاران كشور را دانش

بخشي به فعالیتهاي مرتبط با توانمندسازي دانشجویان براي  ستا و به منظور انسجامآید. در همین را مي به شمار موضوع این دلایل اصلي

هاي لازم براي ورود به بازار اشتغال كشور و نیز در ارتباط با ماده  كسب آمادگي 9 نامه شماره  تصویب  37597 مورخ   31/3/1396 ستاد   

 »طرح توانمندسازي مهارتي دانشجويان و فارغنین و همچ »برنامه اشتغال فراگیر«فرماندهي اقتصاد مقاومتي در خصوص 

، موضوع بند التحصیلان دانشگاهي با رويكرد اشتغال« 10 نامه هفتاد و یكمین جلسه شوراي عالي اشتغال مورخ  تصویب  3/9/1393  ،

 این دستورالعمل تنظیم شده است.

  ماده 1: اهداف:

 .  آنانخانواده هاي  اعضا  و    كاركنان دانشگاه به حوزه دانشجویي  گسترش آموزش هاي مهارت محور از  

 راه اندازي سیاست مربوط به آموزش هاي مهارتي .

 .   جامع رساني اطلاع جهت مختلف ارتباطي هاي  كانال و  صفحات اه اندازي ر .1

 معرفي فارغ التحصیلان دانشگاه براي شركت در این نوع كلاسها در صورت تمایل آنها .  .2

 استفاده از دانش آموختگان متخصص در امر مهارت آموزي .3

 با عمل ایجاد ارزش آفریني براي مهارت آموزي و حركت به سوي علم توام  .4



 

 

 به ثروت آفریني از دانش گردند. رود هاي ذهني دور شده و آماده و ایجاد جذابیت بازار كار براي دانشجویان تا از تئورگرایي و آموزش .5

همكاري و همراهي با تمام عناصر و ظرفیت هاي دانشگاه جهت اشتغال آفریني و ایجاد فضا براي مهارت آموزي و فعال سازي  .6

 به عرصه كار دانشجویان جهت ورود

 اشتغالحركت به سوي دانشگاهي با فارغ التحصیلان ماهر و بدون دغدعه  .7

 

 

 

 

 : تعاريف و اختصارات2ماده 

 به كار رفته در این دستورالعمل به قرار زیر است:  تعریف اصطلاحات و اختصارات

 اي كشور میباشد. وابسته به سازمان آموزش فني و حرفه ،اي استان منظور اداره كل آموزش فني و حرفهاداره كل:   -1

 كار و رفاه اجتماعي میباشد.  ،منظور سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور وابسته به وزارت تعاونسازمان:   -2

 . منظور دانشگاه علوم پزشكي خراسان شمالي میباشددانشگاه:   -3

بوده كه به عنوان یكي از شعب مراكز آموزش فني و حرفه اي  (1TMC) آموزي و  مشاوره شغلي منظور مركز مدیریت مهارتمركز:   -4

آموزي و ارائه  هاي مهارت اجراي دورهریزي براي  دولتي در دانشگاه، مستقر گردیده و نسبت به فراهم آوردن تمهیدات لازم و برنامه

خدمات مشاوره و هدایت آموزشي و شغلي متناسب با شرایط و نیاز بازار كار و همچنین تقاضا و نیاز دانشجویان براي ورود به بازار 

 اقدام مینماید.  ،كار یا ایجاد كسب و كار

ه كل و مستقر در شهرستان محل فعالیت دانشگاه بوده  اي دولتي تحت پوشش ادار یكي از مراكز آموزش فني و حرفه مركز معین: -5

 كه مسئولیت همكاري و نظارت بر عملكرد مركز را به عهده دارد.

نامه تشكیل و اداره  اي آزاد تحت پوشش سازمان بوده كه در چارچوب آئین هاي فني و حرفه منظور آموزشگاهآموزشگاه آزاد:  -6

 هیئت دولت فعالیت نموده و براي خدمات خود شهریه دریافت میكنند.  1385ل اي آزاد مصوب سا هاي فني و حرفه-آموزشگاه

هاي غیردولتي بوده كه با كسب مجوز از وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي    منظور دفاتر مشاوره شغلي و كاریابيواحدهاي كاريابي:   -7

 ت بازار كار به كارجویان و كارفرمایان اقدام مینمایند. نسبت به ارائه خدمات مشاوره تخصصي و هدایت شغلي موثر و نیز ارائه اطلاعا

هاي    خدماتي است كه میتواند موجب شود افراد جویاي شغل با آگاهي بیشتر از استعدادها، توانایيمشاوره شغلي و آموزشي:    -8

هاي شغلي و كسب   صتهاي فردي و همچنین فر آموزي با ویژگي  ذاتي و علایق خود و نیز كسب اطلاعاتي از تناسب شرایط مهارت

 اي داشته باشند.  و كار محیط پیراموني، بهترین انتخاب را براي طي دوره آموزش فني و حرفه

 
1 Training Management Center  



 

 

هاي مندرج در   اي از دانش، مهارت و نگرش فردي مبتني بر شایستگي سندي مشتمل برمجموعه استاندارد آموزش مهارت: -9

 هاي مرتبط با آن) كه سازمان شرایط آموزش آن را تعیین میكند. مسئولیتاي از وظایف اصلي شغل و  استاندارد شغل (مجموعه

استانداردهاي   بر مبتني سازمان معمول هاي دوره با آموزي مهارت متقاضي و مشتري نیاز هنگامي كه آموزي ويژه:   دوره مهارت -10

 آموزي مهارت ي دوره نیاز، مورد هاي مهارت به پاسخگویي در تسهیل و تسریع براي ندارد، كامل تطبیق موجود شایستگي و شغل

 .میشود  اجرا و طراحي ویژه

 باشد:  گیر مركز بوده و متشكل از اعضاء زیر مي  گر و تصمیم ركن هدایت شوراي راهبري مركز:  -11

 علوم پزشكي خراسان شمالي   معاون تحقیات و فناوري دانشگاه -11-1

 (شورا رئیس ) به عنوان نماینده اداره كل رئیس مركز معین -11-2

 با معرفي معاونت تحقیقات نماینده دانشگاه  -11-3

 نماینده معاونت آموزشي دانشگاه  -11-4

اي آزاد   هاي فني و حرفه هاي صنفي كارفرمایي آموزشگاه  كانون انجمن نماینده  -11-5

 استان 

 هاي غیردولتي استان نماینده انجمن صنفي دفاتر مشاوره شغلي و كاریابي -11-6

 تحقیقاتمالي معاونت امور مدیر -11-7

 اجرایي مركز به عنوان دبیر شورا مدیر  -11-8

 

 ماده 3: الزامات استقرار مركز

 هاي مربوطه.  درخواست رسمي دانشگاه از اداره كل، مبني بر استقرار مركز در دانشگاه یا شعبات و پردیس -1

 بررسي درخواست و شرایط كلي دانشگاه در شوراي گسترش آموزش فني و حرفهاي استان و تصویب آن. -2

 . 1نامه استقرار مركز، بین اداره كل و دانشگاه براساس ضوابط و فرمت پیوست شماره  انعقاد تفاهمتنظیم و  -3

هاي وابسته به دانشگاه در دیگر    كه بین اداره كل و دانشگاه منعقد میشود در سایر ادارات كل و شعبات و پردیسي های نامه تفاهم :  1تبصره 

این حالت، اداره كلي كه شعبه یا پردیس دانشگاه در حوزه مأموریت آن واقع شده است، لازم است استانها نیز ساري و جاري خواهد بود. در 

نامه منعقده و درخواست شعبه یا پردیس دانشگاه، نسبت به صدور مجوز و سایر اقدامات لازم بر اساس این دستورالعمل  به استناد تفاهم 

 مبادرت نماید. 

توسط دانشگاه به منظور استقرار حداقل یک نفر به انضمام كلیه تجهیزات و ملزومات اداري   تخصیص فضایي مناسب به ازاء هر مركز -4

 و برخوردار از اتوماسیون اداري براي فعالیت مركز. 

 . 2ساله براساس ضوابط و فرمت پیوست شماره  5صدور و اعطاي مجوز ایجاد مركز توسط اداره كل با اعتبار  -5

 اه. شوراي راهبري مركز توسط دانشگانتصاب مدیر اجرایي مركز براي پیگیري و اجراي مصوبات  -6

 دانشگاه انتخاب نماید. رسمي یا پیماني دانشگاه میتواند مدیر اجرایي مركز را از بین كاركنان  :2تبصره  

 



 

 

 ماده 4: اركان مركز 

 

شوراي راهبري:   (الف  

تصمیم گیرنده مركز در چارچوب ضوابط و مقررات اجرایي سازمان و مقررات عمومي  شوراي راهبري مركز به عنوان تنها مرجع

 دانشگاه میبایست در هر شش ماه حداقل یک بار، تشكیل جلسه داده و وظایف زیر را به انجام رساند: 

هاي   ندي و انتخاب دوره ب   اولویتهاي تحصیلي در حال اجراء در دانشگاه و  تحلیل نتایج نیازسنجي مهارتي انجام شده از رشته -1

 مهارت آموزي قابل اجراء.

اي ارائه خدمات مشاوره شغلي و آموزشي مركز بر پایه نتایج حاصل از نیازسنجي مهارتي و دیگر  ه  تعیین سازوكار اجرایي و برنامه -2

 آمار و اطلاعات بازاركار به تفكیک هر رشته تحصیلي.

اجراي دوره هاي آموزشي به تفكیک هر یک از استانداردهاي آموزشي اعم از محل   (كارگاه عمليكارگاه تئوري و ) تعیین مكان -3

هاي    هاي آزاد شهرستان و یا محل سایر نهادها و دستگاه  اي شهرستان، محل آموزشگاه دانشگاه ،محل مراكز آموزش فني و حرفه

 دانشگاه.  دولتي و غیردولتي مستقر در شهرستان محل استقرار

 مشاوران و عوامل اجرایي مركز.حق الزحمه و پاداش ، و اساتید  مربیان حق التدریستعیین میزان  -4

هرگونه تغییر در این آیین نامه و سایر آیین نامه های ابلاغی در سنوات آتی از سوی سازمان فنی و حرفه ای و یا شورای   -5

 برسد  راهبری می بایست به تایید هیات رئیسه محترم دانشگاه

ر اساس  )بعضو دیگر شورا   هفتبراي هر  (رئیس شورا)رئیس مركز معین  جلسات شوراي راهبري مركز با صدور دعوتنامه از سوي  :1تبصره 

شورا رسمیت  نفر دیگر از اعضاء  چهارحضور حداقل رئیس شورا و حداقل یک هفته پیش از تاریخ برگزاري جلسه و ( 4فرمت پیوست شماره 

 مي یابد و تصمیمات آن بر اساس رأي اكثریت حاضر در جلسه، براي مركز لازم الاجراء خواهد بود. 

 

 

مدير اجرايي:   (ب  

مدیر اجرایي مركز موظف به اجراي مصوبات شوراي راهبري مركز با رعایت ضوابط و مقررات عمومي دانشگاه بوده و مكلف به انجام  

 وظایف زیر است:

كارگیري كلیه منابع و امكانات در اختیار، در راستاي اجراي مصوبات شوراي راهبري مركز و انجام كلیه فرایندهاي مالي و اجرایي  به   -1

 مندرج در این دستورالعمل. 

و ارائه آن به رئیس شوراي راهبري مركز به  3تنظیم پیشنویس صورتجلسات شوراي راهبري مركز بر اساس فرمت پیوست شماره   -2

 اه درخواست ،به منظور تشكیل جلسه شورا و بررسي و تصویب آن.همر

 .های مرکز هزینه و  مدیریت درآمد  -3

هاي اقتصادي    هاي آزاد شهرستان، دفاتر مشاوره شغلي و كاریابي شهرستان، بنگاه تعامل و همكاري با دانشگاه، مركز معین، آموزشگاه  -4

به عنوان یک حلقه واسط در راستاي جلب همكاري و مشاركت   (بازاركار)هاي صنفي مرتبط مستقر در شهرستان  ها و انجمن ،اتحادیه



 

 

هاي مركز؛ دریافت و   سازي، اثربخشي و اشتغالزایي بیشتر برنامه هاي آموزشي مورد نیاز دانشجویان؛ بهینه ها در اجراي دوره این بخش

 توسعه ارتباط بین آنها و انعكاس نتایج و بازخوردهاي آن به شوراي راهبري مركز.   دهي مناسب به نیازهاي آموزشي هر یک؛-پاسخ

هاي دانشجویي به سوي موضوعاتي كه از سوي اداره كل و یا   نامه رساني و هدایت پایان تعامل پژوهشي با دانشگاه در راستاي اطلاع  -5

 صنعت اعلام میشود.

مرتبط معاونت آموزشی دانشگاه بابت متناسب سازی دوره های مهارتی با  برگزاری جلسات قبل از هر ترم با حوزه های   -6

 دروس ارائه شده در طی ترم 

 به دانشگاه و اداره كل (  به ویژه سالیانه)تهیه و ارائه گزارشهاي عملكرد دورهاي   -7

و یا دانشجویان بعنوان همكار مدیر اجرایي مركز در انجام وظایف خود میتواند در صورت موافقت دانشگاه، از كاركنان دانشگاه   :2تبصره  

 مند در قالب كار دانشجویي استفاده نماید.  علاقه

 

مدیر اجرایي مركز به شرح زیر میباشد:  شرایط:  3تبصره    

 

 لیسانس و بالاتر  فوق  برخوردار از تحصیلات -1

 هاي اصلي آن سلط به كامپیوتر و برنامهت -2

 مالي و امور حسابداري -آشنایي با قوانین اداري -3

 سابقه فعالیت در حوزه مدیریتي  -4

 

 ماده 5: فرايندهاي اجرايي مركز

 

 ازسنجي آموزشي از مشاغل اولويت دار: نی فرايند انجام    (الف

هاي تحصیلي در حال اجرا در دانشگاه در ابتداي شروع   دار مرتبط با هر یک از رشته تحلیل بازار كار و شناسایي مشاغل اولویت -1

 هاي آموزشي دانشگاه.  اعلام برنامههاي زماني سه ساله متناسب با  فعالیت مركز و نیز بصورت مستمر در بازه 

هاي سازمان و اعلام نتایج حاصل، تحت عنوان »استانداردهاي شغلي   تحلیل مشاغل شناسایي شده در قالب فرمت تجزیه و -2

 پیشنهادي« به مركز معین به منظور اقدام براي بررسي و تصویب . 

جراء بوده و در صورت ي سازمان، قابل ااه اجراي بند اخیر در صورت موجود نبودن استانداردهاي شغلي مورد نیاز در مجموع:  1تبصره 

كاربردي و كوتاه  ه )آموزي ویژ هاي مهارت برداري خواهند بود. همچنین در اجراي این بند میتوان از ظرفیت دوره موجود بودن، قابل بهره

 برداري نمود. نیز بهره (مدت و فاقد استاندارد آموزش مهارت

سي و تصویب استانداردهاي شغلي پیشنهادي را ظرف مدت كوتاهي  مركز معین موظف است نتایج حاصل از اقدام براي برر: 2تبصره  

 به مركز اعلام نماید.  (حداكثر دو هفته)



 

 

گیري از نظرات و   سنجي آموزشي از مشاغل اولویت داري كه استانداردهاي آنها تصویب مي شود، با بهره انجام نیازسنجي و تقاضا -3

 هاي تحصیلي مرتبط. كاریابي، بنگاههاي اقتصادي ذیربط و دانشجویان رشتهاطلاعات دفاتر صنفي مشاوره شغلي و  

اي مورد نیاز عموم دانشجویان متناسب با اقتضائات مورد نیاز براي آمادگي   هاي عمومي و بین رشته تهیه فهرستي از مهارت -4

فریني با استفاده از نظرات ذینفعان  آموختگان دانشگاهي براي ورود به مشاغل و دنیاي كسب و كار و كارآ دانشجویان و دانش

 . (هاي اقتصادي و...  ها، بنگاه  ها، كارفرمایان مرتبط با كاریابي  دانشجویان، كاریابي)

 هاي دانشجویي محقق شود .   نامه  اجراي بندهاي فوق میتواند در قالب طرحهاي پژوهشي دانشگاه و یا پایان : 3تبصره  

 

فرايند ارائه خدمات مشاوره شغلي و آموزشي:  (ب  

هاي مشاوره شغلي و آموزشي جهت ارائه به دانشجویان متقاضي با برنامه زماني از پیش تعیین شده در محل دانشگاه   برگزاري برنامه -1

ان محل استقرار  گیري از ظرفیت واحد مشاوره و هدایت شغلي و آموزشي مركز معین و متخصصان و مشاوران زبده شهرست با بهره 

 دانشگاه، حسب ضرورت و بر پایه مصوبات شوراي راهبري مركز.

هاي تحصیلي در حال اجراي دانشگاه بر   هاي شغلي مرتبط با هر یک از رشته ایجاد و بروزرساني بانک اطلاعات مشاغل و فرصت -2

  برداري دانشجویان و دانش آن براي بهرهاین ماده و در دسترس قرار دادن  بخش الف (1)اساس نتایج حاصل از عملكرد بند یک 

 آموختگان دانشگاه. 

با   بنیان هاي دانش  هاي فناورانه و كارآفرین و ایجاد شركت  سازي ایده اي و آموزشي در راستاي تجاري مشاوره يها برگزاري برنامه -3

 . همكاري مركز رشد معاونت تحقیقات و فناوري دانشگاه

هاي آموزشي سازمان از طریق برنامه هاي تبلیغي و   اساتید و دانشجویان دانشگاه با مراكز و ظرفیتسازي براي آشنایي بیشتر  زمینه -4

اطلاع رساني و نیز برگزاري تورهاي مهارتي در راستاي توسعه فرهنگ مهارت آموزي و هدایت دانشجویان بسوي مراكز آموزش فني و  

 حرفه اي. 

دانشگاه در راستای آموزش تکمیلی متناسب با سر فصل و غیر هیات علمی استفاده از ظرفیت های اعضا محترم هیات علمی  -5

 های مربوطه بعد از اخذ تاییدیه های مجاز از سوی سازمان فنی و حرفه ای. 

 

آموزي:   فرايند ارائه خدمات مهارت  (ج  

استانداردهاي شغلي شناسایي شده مصوب و  پیگیري لازم در راستاي تهیه یا تدوین استانداردهاي آموزش مهارت مورد نیاز بر اساس  -1

 نتایج حاصل از نیازسنجي آموزشي، از طریق مركز معین. 

اجراي بند اخیر در صورت موجود نبودن استانداردهاي آموزش مهارت مورد نیاز در مجموعه استانداردهاي سازمان، قابل اجراء بوده  :  1تبصره 

هاي ویژه براي بخشي از استانداردهاي موجود و یا محتواي جدید   غیرالزامي است. آموزش هاي ویژه  و طبیعتا  اجراي این بند براي آموزش

 میشود.  (و نه گواهینامه مهارت) فاقد استاندارد مبتني بر نیاز مهارتي متقاضیان اجرا شده و منجر به صدور گواهي حضور در دوره

براساس صورتجلسات شوراي راهبري و استانداردهاي آموزش مهارت منتخب و  آموزي  هاي مهارت ریزي اجراي دوره طراحي و برنامه -2

هاي آزاد و مراكز آموزش جوار و بین   اي، آموزشگاه برداري در دانشگاه، مراكز آموزش فني و حرفه  هاي كارگاهي قابل بهره ظرفیت



 

 

وردار از فضاي كارگاهي و تجهیزات مورد نیاز كارگاهي تحت پوشش اداره كل و یا سایر دستگاهها و مؤسسات دولتي و غیردولتي برخ

 ها.  اجراي برخي دوره

 پیگیري تأمین مربیان واجد شرایط بر اساس ضوابط سازمان.  -3

 آموزي حسب لزوم. هاي مهارت تأمین مواد مصرفي مورد نیاز براي اجراي دوره -4

هاي عملي مرتبط دانشگاه در صورت نیاز و    اهها و كارگ   هاي خالي آزمایشگاه برداري از ظرفیت  هماهنگي با دانشگاه جهت بهره -5

 ضرورت. 

هاي آزاد و مراكز   اي، آموزشگاه هاي كارگاهي مراكز آموزش فني و حرفه برداري از ظرفیت هماهنگي با مركز معین براي بهره -6

 آموزش جوار و بین كارگاهي تحت پوشش اداره كل. 

با دستگاه، مؤسسه یا شركت دولتي یا غیردولتي برخوردار از فضاي كارگاهي    عقد موافقتنامه یا قرارداد از طریق مدیریت اجرایي مركز -7

 . ( در صورت عدم برخورداري دانشگاه و اداره كل)و تجهیزات مورد نیاز اجراي برخي دورهها 

ز سوي اداره كل، با  هاي آموزشي مركز به صورت اماني ا انتقال و در اختیار قراردادن بخشي از تجهیزات مورد نیاز اجراي دوره :2تبصره  

 قانون مالي و محاسباتي، بلامانع میباشد.  110رعایت كامل مفاد 

هاي قابل   هاي مذكور در این دستورالعمل و تعیین و تنظیم میزان شهریه ها با رعایت چارچوب هاي اجراي دوره برآورد هزینه -8

 .  مهارت آموزاندریافت از 

شده در سامانه پرتال جامع سازمان و اخذ تأیید اجراي آنها از طریق مركز معین و نهایت  هاي آموزشي طراحي   تعریف هر یک از دوره -9

 ا اداره كل. 

كم مربي و یا تجهیزات آن توسط اداره كل و یا دانشگاه تأمین میشود ،در بخش دولتي تعریف شده و در   دوره آموزشي كه دست:  3تبصره  

به مرکز اجازه داده می شود نسبت به عقد و  ل جامع سازمان ثبت گرددغیردولتي در پرتاغیر اینصورت میبایست به عنوان عملكرد بخش  

 قراردادها مطابق با آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه اقدام نماید
 

 (. كاربري مركز)هاي آموزشي از طریق سامانه پرتال جامع سازمان  نام و پذیرش دانشجویان متقاضي شركت در دوره ثبت -10

حاوي كلیه اطلاعات دوره جهت درج در سوابق مركز  ،شده هاي آموزشي طراحي ناسنامه الكترونیكي براي هر یک از دوره تنظیم ش -11

 با همكاري مربیان مربوطه.

حداقل  )رساني شده در صورت رسیدن كارآموزان به حد نصاب  ریزي اطلاع  هاي آموزشي بر اساس زمانبندي و برنامه برگزاري دوره -12

 .(نفر 10

 آموزي. هاي مهارت نظارت بر كیفیت اجراي دوره -13

 

هاي سنجش   به واحد آزمون از طریق پرتال و پیگیري برگزاري آزمون (حسب نظر مربیان) آموختگان واجد شرایط معرفي مهارت -14

 ضوعه از طریق مركز معین. مهارت كتبي و عملي براساس ضوابط و مقررات مو

 هاي مهارت به قبولشدگان در آزمونهاي سنجش مهارت بر اساس ضوابط و مقررات موضوعه.  پیگیري صدور و اعطاي گواهینامه  -15

 هایي كه در محل دانشگاه اجراء میشوند، الزامي است.  رعایت ضوابط و مقررات عمومي دانشگاه در برگزاري دوره :4تبصره 



 

 

 مند شوند.  هاي آموزشي مركز بهره ها نیز میتوانند از دوره  صورت موافقت دانشگاه، دانشجویان سایر دانشگاهدر : 5تبصره  

، نام دوره، مشاوره شغلي و آموزشي هاي مربوط به ثبت موظف به پرداخت كلیه هزینه ،هاي آموزشي نام در دوره  ثبت انمتقاضی : 6تبصره  

 . هاي قانوني میباشند  مجدد بصورت الكترونیكي مطابق با تعرفهصدور گواهینامه پایان دوره و آزمون 

مطابق با فرم پیشبیني شده در شناسنامه  ) كنندگان  آموزي براساس نظرسنجي از شركت هاي مهارت ارزیابي كیفي اجراي دوره -16

 (.هاي آموزشي-دوره

 ها و تهیه گزارشات مستند به تفكیک دوره.  مندي و اثربخشي دوره سنجش رضایتهاي گردآوري شده از  تجزیه و تحلیل داده -17

 هاي ارائه شده از هر مدل و در هر مكان. ریزي آتي دوره  برداري از نتایج حاصله در برنامه بهره -18

 

 

 

 ماده 6: فرايندهاي مالي مركز

 

به  ،هاي آن مركز به منظور تسهیل در دستیابي به اهداف و برنامههاي جاري  فرایندهاي مالي مركز مشتمل بر سرفصل درآمدها و هزینه

 شرح زیر تعیین میشود: 

سرفصل درآمدهاي مركز:   (الف  

كه براي و یا بودجه تفضیلي مصوب هیات امنا اي دانشگاه یا سازمان برنامه و بودجه كشور  هاي بودجه اعتبارات معین در موافقتنامه -1

 نشجویان مشخص شده است.افزایش مهارت و توانمندسازي دا

 و سایر افراد حقیقي و حقوقي.  ، سازمان فني و حرفه ايهاي مالي اهدایي به مركز از طرف دانشگاه  كمک -2

 هاي دریافتي از متقاضیان.  شهریه -3

 هاي اقتصادي.   منابع اعتباري تخصیصي به اجراي كارآموزي و كارورزي از سوي بنگاه -4

 آموزي.  محصولات تولید شده حین مهارتدرآمدهاي حاصل از فروش خدمات و  -5

با شناسه    IR41 0100 0040 0113 8503 0421 93کلیه درآمدهای اخذ شده به شماره شبا 

325002579124111001817121001022 

ط بنام درآمدهای دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی واریز و پس از کسر کسورات قانونی) سهم خزانه و...( توس نزد بانک مركزي  

 .جهت پرداخت هزینه های مربوطه از طریق امورمالی معاونت تحقیقات دانشگاه صورت می پذیردمدیریت مالی دانشگاه 
 

 

 

 هاي جاري مركز:   سرفصل هزينه  (ب

 .  درصد درآمد دوره برگزار شده60حداكثر تا . اعضا هیات علمي و غیر هیات علمي  الزحمه و پاداش مربیان و مدرسان حقمجموع  -1



 

 

 تأمین مواد مصرفي كارگاهي و دفتري. -2

 هاي اجاره و تأمین الزامات كارگاهي .  هزینه -3

 .به پیشنهاد شوراي راهبري و تایید معاونت تحقیقات مشاورانحق الزحمه الزحمه، پاداش و  حق -4

 . ..فعالیت دانشجویي و  ،الزحمه عوامل اجرایي حق -5

و تائید معاون تحقیقات و فناوري  مركزمدیر  پیشنهاددرصد از درآمد دوره هاي برگزار شده را با   20 تا دانشگاه متعهد مي گردد   : 1تبصره

در حوزه مربوطه پرداخت نماید و الباقي سهم درآمد اخذ شده مي   )مطابق شیوه نامه مصوبه شوراي راهبري( به همكاران فعال  دانشگاه

 . گردد جاريصرف هزینه هاي  در راستاي توسعه فعالیت هاي مركز بایست

 

با   IR41 0100 0040 0113 8503 0421 93  به حساب  دریافت كلیه درآمدها :2تبصره  

هزینه هاي مربوطه از و پرداخت انجام خواهد شد به نام دانشگاه نزد بانک مركزي   325002579124111001817121001022شناسه

 طریق امور مالي از طریق امور مالي معاونت تحقیقات دانشگاه صورت مي پذیرد. 

 

هاي  ي اجراي دوره، از مجموع سرفصل هزینهها درصد هزینه 100محاسبه شهریه هر دوره توسط مدیر اجرایي مركز بر پایه   : 3تبصره  

درصد شهریه هاي متعارف به ویژه شهریه هاي مصوب   50جاري مركز به شرح بند »ب« این ماده انجام مي شود. این مبلغ نمي بایست از 

 هاي فني و حرفه اي آزاد استان براي دوره هاي مشابه بیشتر باشد.  هیأت نظارت آموزشگاه 

و تایید معاونت تحقیقات و فناوري  به پیشنهاد مدیر اجرایي مركز،   ، هاي فوق  مركز در ذیل یكي از سرفصل  نه هايهزیكلیه : 4تبصره 

 قابل پرداخت خواهد بود. دانشگاه  

ركز آموزي تعریف شده مركز از بین مربیان اداره كل در ساعات موظفي آنها تأمین شود، م  هاي مهارت در صورتي كه مربیان دوره: 5تبصره  

از پرداخت حق الزحمه ایشان معاف خواهد بود و صرفا  در صورت ادامه همكاري مربي و برخورداري وي از عملكردي شایسته، مركز میتواند 

الزحمه موظفي، به وي پاداش اختصاص دهد. بدیهي است در این حالت، هزینه مربوط به حق الزحمه مربي از  درصد حق 20تا سقف حداكثر 

 هاي دوره كسر خواهد شد.  سرفصل هزینه

پرداخت  پس از معادل سازي در كمیته معادل سازي دانشگاه  از محل اعتبارات دانشگاه  مدیر اجرایي مركز را  حق مدیریت دانشگاه:  6تبصره  

 نماید. مي 

اي تحت   آموزش فني و حرفههاي جاري مراكز   ها و دوره آموزي مركز از كارگاه  هاي مهارت در صورتي كه براي اجراي دوره:  7تبصره  

برداري شود، مركز از پرداخت هزینه اجاره و تأمین الزامات كارگاهي مربوط به آن دوره معاف خواهد بود.   پوشش اداره كل و یا دانشگاه بهره 

 هاي دوره كسر خواهد شد .  در این حالت ،هزینه مربوط به اجاره و تأمین الزامات كارگاهي از سرفصل هزینه

هاي دولتي و غیردولتي، شهریه   هاي آزاد و یا سایر موسسات متعلق به بخش هاي آموزشي توسط آموزشگاه درصورت اجراي دوره  :8تبصره  

 ها، تعیین میشود . ها حسب قرارداد منعقده و مبتني بر سهم هر یک از طرفین در تأمین الزامات اجراي دوره دوره

  20چنانچه از كارگاهها، آزمایشگاهها و سایر واحدهاي تحت پوشش دانشگاه علوم پزشكي بعنوان كار عملي و... استفاده بعمل آمد از محل    :9تبصره

 درصد سهم معاونت هزینه مربوطه قابل پرداخت میباشد. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ماده 7: تعهدات پشتیبانان مركز
 

 اداره كل:   (الف

معرفي رئیس آن به دانشگاه به عنوان نماینده تام الاختیار اداره كل براي عضویت و ریاست در شوراي  تعیین مركز معین و انتصاب و  -1

 راهبري مركز. 

هاي فني و تخصصي مربیان معرفي شده از سوي مركز و در صورت تأیید ،ورود اطلاعات ایشان در سامانه ویژه   بررسي صلاحیت -2

 (. به عنوان مربي برون سازماني)مربیان 

هاي آموزشي تعریف شده توسط مركز و تأیید شده توسط مركز معین از طریق سامانه پرتال جامع سازمان    بررسي و تأیید نهایي دوره -3

 بر پایه ملاحظات و رویكردهاي كلان اداره كل. 

 هاي پایان دوره مركز در مراكز سنجش مهارت استان براساس ضوابط و مقررات موضوعه. برگزاري آزمون -4

هاي عملي پایان دوره مركز در محل دانشگاه، امكانپذیر مي باشد. در   در صورت وجود امكانات لازم و بستر مناسب، برگزاري آزمون:  1تبصره 

 این حالت ،پروژه آزمون، ناظر آزمون و آزمونگر توسط اداره كل تعیین میشود.

آموزي  حضور در دوره مهارت (تأییدیه)دوره مركز و یا گواهي   هاي پایان شدگان در آزمون هاي مهارت براي قبول صدور گواهینامه -5

 ویژه. 

 در اماكن و مراكز و كارگاه هاي خارج از دانشگاه.   (بیمه مسئولیت مدني)آموزان در برابر حوادث  بیمه نمودن مهارت -6

 

 مركز معین:   (ب

 اعطاي دسترسي پورتال جامع سازمان به مدیر اجرایي مركز.  -1

 .4رایي مركز در دعوت از اعضاء و تشكیل شوراي راهبري مركز بر اساس فرمت پیوست شماره همكاري با مدیریت اج -2

هاي تحصیلي در   مرتبط با هر یک از رشته (استانداردهاي شغلي پیشنهادي)بررسي و تصویب نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل مشاغل  -3

 حال اجراء در دانشگاه. 



 

 

تدوین پیش نویس استانداردهاي آموزشي مورد نیاز مركز بر اساس استانداردهاي شغلي  بازنگري استانداردهاي آموزشي موجود یا  -4

 شناسایي شده مصوب و نیازسنجي آموزشي انجام شده توسط دانشگاه و پیگیري اخذ كد شناسه ملي استاندارد براي هر یک از آنها. 

 اي.  ها و خدمات مشاوره ورد نیاز براي اجراي دورههمكاري با مدیریت اجرایي مركز در شناسایي و تأمین مربیان و متخصصان م -5

بررسي و تأیید دوره هاي آموزشي تعریف شده توسط مركز از طریق سامانه پرتال جامع سازمان بر پایه صورتجلسات شوراي راهبري   -6

 .(این دستورالعمل 5ماده  2ناظر بر تبصره )مركز و سقف شهریه قابل قبول 

اي،   جود خود و دیگر مراكز آموزش فني و حرفهنیاز مركز با استفاده از امكانات كارگاهي مو هاي مورد همكاري در برگزاري دوره -7

 هاي آزاد و مراكز آموزش جوار و بین كارگاهي تحت پوشش اداره كل.  آموزشگاه

هاي آموزشي مركز از طریق پرتال جامع سازمان و انجام   اعم از بررسي و تأیید دوره)نظارت بر كلیه فعالیتها و فرایندهاي اجرایي مركز  -8

 . (بازرسیهاي میداني

گرانه خود در صورت مشاهده هر   مكلف است ضمن ایفاي نقش هدایت ،مركز معین در راستاي اجراي وظیفه نظارتي خود بر مركز  :2بصره  ت

مراتب را در ابتدا به صورت شفاهي و در صورت تكرار به صورت تذكر رسمي به مركز و دانشگاه   ،گونه تخلف یا تخطي از ضوابط و مقررات

 اعلام نماید . 

نسبت به قطع همكاري، لغو مجوز  ،مركز معین موظف است از طریق اداره كل ،با اعلام اخطار قبلي  ،ورت عدم توجه و استمرار تخلفدر ص

 به دانشگاه اقدام نماید  .  صادره و ابلاغ مراتب آن

 

 

 دانشگاه:   (ج

 ملزومات و اتوماسیون اداري.تأمین فضاي مناسب براي استقرار حداقل یک نفر به انضمام كلیه تجهیزات، -1

 . 5مطابق فرمت پیوست شماره تهیه و نصب تابلوهاي مركز  -2

 انتصاب مدیر اجرایي مركز، مطابق با ضوابط موضوعه در این دستورالعمل و معرفي آن به اداره كل. -3

 . انجام شدههاي  به منظور وصول درآمدها و پرداخت هزینه با شناسه مختص مركزیک حساب بانكي  ایجاد-4

 (.رئیس شوراي راهبري مركز)تعیین نماینده به منظور شركت در جلسات شوراي راهبري مركز حسب دعوت رئیس مركز معین -5

 . (در صورت لزوم و درخواست مدیر اجرایي)همكاري در انجام وظایف مدیر اجرایي مركز -6

هاي كارگاهي و مربیان   ها و قراردادهاي مربوط به تأمین ظرفیت ي مركز در ارتباط با تنظیم و عقد موافقتنامههمكاري با مدیر اجرای-7

 ها .  مورد نیاز اجراي دوره

 هاي جاري مركز و در صورت تأیید، اجراي آنها .  بررسي پیشنهادهاي مدیر اجرایي مركز در خصوص پرداخت هزینه-8

سهاي دانشگاهي   هاي تحصیلي در حال اجرا در واحدها و پردي دار مرتبط با هر یک از رشته ل اولویتتحلیل بازار كار و شناسایي مشاغ-9

 زیرمجموعه. 

 به مركز معین جهت بررسي و تصویب.(  استانداردهاي شغلي پیشنهادي)تجزیه و تحلیل مشاغل شناسایي شده و ارائه نتایج آن  -10



 

 

 هاي اقتصادي ذیربط و دانشجویان رشته گیري از بنگاه  ایي شده مصوب با بهرهانجام نیازسنجي آموزشي در ارتباط با مشاغل شناس -11

 .هاي تحصیلي مرتبط

 ها و انجام وظایف مدیر اجرایي مركز .  نظارت مستمر بر فعالیت -12

 مركز. اجرایيبه عهده داشتن مسئولیت  -13

 هزینه ها واریز کل درآمدهای اخذ شده به حساب معاونت تحقیقات و فناوری جهت پرداخت  -14
 

 لازم الاجراء مي باشد. ( TMC) مراكز مدیریت مهارت آموزي و مشاوره شغليتبصره براي   26ماده و  7این دستورالعمل در 

 


